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Sunuş
              Okul Yaptırma ve Yaşatma Derneği Anaokulu olarak en büyük amacımız;Geleceğimizin teminatı olan çocuklarımızı, önce hayata sonra ilköğretime hazırlamak, çevresiyle iyi ilişkiler kuran, özgüveni gelişmiş, kendini ifade edebilen, sorumluluk alan ve aldığı sorumluluğu yerine getiren, Atatürk, Yurt, Ulus, Bayrak ve insan sevgisi kazanmış, ruh ve beden sağlığı yerinde mutlu bireyler yetiştirmektir.
İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler kendine güvenen, kendini her ortamda rahatça ifade edebilen, yaratıcı, sevgi, saygı, iş birliği, sorumluluk, hoşgörü, yardımlaşma, dayanışma ve paylaşma gibi davranışları kazanmış, hayal güçlerini, yaratıcı ve eleştirel düşünme becerilerini, iletişim kurma ve duygularını anlatabilen çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek bireyler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.

              Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler; Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren gençler yetiştirmek için kurulan okulumuz, yarınlarımızın mimarı olan öğrencilerimizi daha iyi imkânlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız.

              Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmiştir. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2019–2023 stratejik planı hazırlanmıştır. Katılımcı bir anlayışla oluşturulan Stratejik Plan ile okulumuzun eğitim kalitesinin daha da güçlendirilmesi ve Bakanlığımız tarafından belirlenen 2023 Vizyon Belgesindeki amaçlara ulaşmak hedeflenmiştir. Hedeflerimiz yolunda Cumhuriyetimizin 100.yılına ulaşmak için okul-aile işbirliği içerisinde çalışacağız.
             Stratejik Planda belirlenen hedeflerimize ne ölçüde ulaştığımız her yılsonunda gözden geçirilerek gerekli revizyonlar yapılacaktır. 
            Okul Yaptırma ve Yaşatma Derneği Anaokulu Stratejik Planında (2019–2023) belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma  süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanıyor, planın hazırlanmasında emeği geçen Stratejik Plan ekibine ve uygulanmasında yardımcı olacak tüm iç ve dış paydaşlara teşekkür ediyorum.
                        Derya ÜNLÜ
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Derya ÜNLÜ
	Okul Müdürü
	Vildan ÖZTAŞ                                
	Öğretmen  

	Vildan ÖZTAŞ
	Öğretmen
	Birsen TUFAN
	Öğretmen

	Birsen TUFAN
	Öğretmen
	Zeynep İPEK
	Öğretmen

	Zeynep İPEK
	Öğretmen
	Zehra YAĞCI
	Okul Aile Birliği Başkanı

	Zehra YAĞCI
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Gülnaz AKYÜZ
	Okul Aile Birliği Üye

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Okulun Kısa Tanıtımı 
Okulumuz 03.06.2010 tarihinde ilimizin, resmi Bağımsız Anaokulu olarak Eğitim - Öğretime başlamıştır. Binamız 1998 yılına kadar Hallaçlar İlköğretim Okulu olarak eğitim-öğretim vermiştir.1998 yılında kapatılarak bölge öğrencileri en yakın ilköğretim okuluna yönlendirilmiştir. Okulumuz binası 2010 yılına kadar virane bir şekilde kapalı kalmıştır. Okulumuz 2010 yılında Okul Yaptırma ve Yaşatma Derneği’nin katkılarıyla ilimize Okul Öncesi Eğitim Kurumu olarak tekrar kazandırılmıştır.


           Toplam 4284 m2'lik bir araziye sahip olan okulumuz, bina olarak 180 m2'lik bir alan kaplamaktadır. 4104 m2'lik bahçe içerisinde şirin görünümü ile dikkat çekmektedir. 

 
            Okulumuzun mevcudu 65 öğrenci olup, ikili eğitim uygulaması yapılmaktadır. 2 derslikli olan okulumuzda; 1 sınıfımız 4 yaş grubu, 2 sınıfımız 5 yaş grubu olarak eğitim vermektedir. Sınıflarımızda Okul Öncesi Eğitim Merkezleri olarak evcilik oyun merkezi, kukla merkezi, fen ve doğa merkezi, sanat merkezi ile kitap merkezi ve muhtelif oyuncakların yanı sıra müzik merkezi ile projeksiyon,tv ve bilgisayar bulunmaktadır.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Denizli
	İlçesi: Merkezefendi

	Adres: 
	Hallaçlar Mah. 3001 Sok. No.9
	Coğrafi Konum (link):
	37°46'25.7"N 29°00'12.9"E

	Telefon Numarası: 
	258 362 02 72
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	756301@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	oyydanaokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	756301
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 2010
	Toplam Çalışan Sayısı 
	5

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	38
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	3

	
	Erkek
	28
	
	Erkek
	0

	
	Toplam
	66
	
	Toplam
	3

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:50
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:23

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:22
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:  0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	1620 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	5


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	0
	1
	1

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	0
	3
	3

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	0
	1
	1

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	0
	5
	5


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Salon
	
	x

	Derslik Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	50 m2
	Kütüphane
	
	x

	Kullanılan Derslik Sayısı
	2
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	3
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	9 m2
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	Yok
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	180 m2
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	4104 m2
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	180 m2
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	Yok
	
	
	

	Kantin (m2)
	Yok
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	3
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	4 Yaş
	11
	10
	21

	5Yaş(A şub.)
	11
	7
	18

	5Yaş(B şub.)
	16
	10
	26

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	2
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	0

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	4 Mbps


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	 65.895.00 TL
	64.285.13 TL

	2018
	72.600.00 TL
	76.774.51 TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 

Öğrenci Anketi Sonuçları: Öğrencilerimize yaş grubu uygun olmadığı için anket uygulanamamıştır.
Öğretmen Anketi Sonuçları:
	SORU NO
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN KATILIYORUM
	 KATILMIYORUM
	TOPLAM KATILIMCI SAYISI

	1
	3
	0
	0
	0
	0
	3

	2
	3
	0
	0
	0
	0
	3

	3
	0
	3
	0
	0
	0
	3

	4
	3
	0
	0
	0
	0
	3

	5
	3
	0
	0
	0
	0
	3

	6
	1
	2
	0
	0
	0
	3

	7
	1
	2
	0
	0
	0
	3

	8
	 
	3
	0
	0
	0
	3

	9
	2
	1
	0
	0
	0
	3

	10
	2
	1
	0
	0
	0
	3

	11
	2
	1
	 
	0
	0
	3

	12
	0
	0
	0
	0
	3
	3

	13
	2
	1
	0
	0
	0
	3

	TOPLAM
	22
	14
	0
	0
	3
	39

	TOPLAM YÜZDE
	56,41025641
	35,8974359
	0
	0
	7,692307692
	100
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ÖĞRETMEN ANKETLERİ SONUÇLARI


Yapılan anket sonucunda öğretmenlerin kurum ortamından memnun oldukları, alınan kararlara çalışanların katılımının yüksek olduğu tespit edilmiştir. Okulda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmaların yapıldığı tespit edilmiştir. Okulda öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerlerin bulunmaması sorun oluşturduğu tespit edildi.
Veli Anketi Sonuçları:

	SORU NO
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN KATILIYORUM
	KATILMIYORUM
	TOPLAM KATILIMCI SAYISI

	1
	38
	15
	0
	2
	1
	56

	2
	34
	12
	5
	2
	2
	55

	3
	26
	24
	2
	2
	2
	56

	4
	30
	22
	1
	2
	1
	56

	5
	36
	16
	1
	2
	1
	56

	6
	38
	14
	4
	 
	 
	56

	7
	32
	18
	2
	2
	2
	56

	8
	21
	14
	5
	8
	8
	56

	9
	42
	14
	 
	 
	 
	56

	10
	36
	15
	2
	2
	1
	56

	11
	40
	13
	2
	1
	0
	56

	12
	27
	14
	7
	4
	4
	56

	13
	32
	19
	2
	3
	 
	56

	TOPLAM
	432
	210
	33
	30
	22
	727

	TOPLAM YÜZDE
	59,42228336
	28,88583219
	4,539202201
	4,126547455
	3,026134801
	100


Yapılan anket sonucunda velilerin eğitim ortamı, etkinlikler ve rehberlik hizmetlerinden memnun oldukları ve okul aile işbirliğinin, iletişimin yüksek olduğu tespit edilmiştir. Okulun teknik araç gereç yönünden yeterli donanıma sahip olduğu ve okulun her zaman temiz ve bakımlı olduğu tespit edilmiştir. Okulun binasının küçük olması ve fiziki mekânlarının yetersiz olmasının veliler açısında sorun oluşturduğu tespit edilmiştir.
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VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRME ANKET FORMU SONUÇLARI


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	· Öğrencilerin okula hazır bulunuşluk düzeylerinin yüksek olması

	Çalışanlar
	· Çalışanların genç ve hevesli olması.
· Kurum çalışanlarının yüksek özveri ve performans göstermesi.

	Veliler
	· Çalışan anne baba sayısının fazla olması
· Okul- Veli işbirliğinin ve iletişimin güçlü olması

	Bina ve Yerleşke
	· Okulumuzda küçük yaş gruplarına eğitim verdiğimiz için binamızın tek katlı ve merdivensiz olması
· Okulun iç ve dış mekânlarının eğitim amaçlarına uygun olması. 

· Okul bahçemizin yeşil alanlı ve ağaçlandırılmış olması. 

	Donanım
	· Okul sınıflarının teknolojik donanımının tam olması.

	Bütçe
	· Öğrenci aidatlarının İl genelinde belirlendiği ücretten alınması

	Yönetim Süreçleri
	· Kurum kültürünün yerleşmiş olması
· Kendi eğitim bölgesinde okulöncesi eğitim konusunda öncü bir okul olması.

	İletişim Süreçleri
	· Kurum içi (Yönetici-öğretmen veya 

· Öğretmen-öğretmen ) iletişim kanallarının ve iletişim alanlarının açık olması.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	· Okulumuzda çalışan velilerin fazla olmasından dolayı bakıcı ve büyükanne elinde büyümesi

	Çalışanlar
	· Erkek personelin olmaması

	Veliler
	· Düzenlenen veli eğitim seminerlerine katılımın az olması
· Okul yönetiminde veli katılımın az olması

	Bina ve Yerleşke
	· Okulumuz binasının fiziksel koşullarının yetersiz olması
· Okulumuz mutfak ve yemekhanesinin olmaması

	Donanım
	· Güvenlik görevlisinin olmaması.

	Bütçe
	· Öğrenci sayısının az olmasından dolayı toplanan aidat miktarının düşük olması

	Yönetim Süreçleri
	· Tek idareci olması

	İletişim Süreçleri
	· İkili eğitim olması ve teneffüs hakkı olmamasından dolayı öğretmenler birbirleri ile iletişim kurmakta zorlanmaktadır.


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	· Bakanlığın ve İl Milli Eğitim Müdürlüğünün Okul Öncesi eğitime önem vermesi ve yaygınlaştırmak istemesi.

· Bakanlık tarafından 5 yaş erken çocukluk eğitiminin zorunlu eğitim kapsamına alınması

· Bakanlık tarafından şartları elverişsiz ailelere okul öncesi çocukları için materyal ve kırtasiye desteğinin gelmesi

· Bakanlık tarafından okulöncesi eğitimde kalitenin artırılması için ortak “Kalite standarlarının”uygulamaya girilmesi

	Ekonomik
	· Bakanlık tarafından şartları elverişsiz ailelere okul öncesi çocukları için materyal ve kırtasiye desteğinin gelmesi

	Sosyolojik
	· İlimizdeki Üniversitede Okul Öncesi Eğitim Bölümünün olması ve bu bölümle işbirliğinin yapılması
· Kurum ve kuruluşlarla olan iyi ilişkiler ve uyum.

· Hayırseverimiz Okul Yaptırma ve Yaşatma Derneği ile işbirliğinin güçlü olması.

	Teknolojik
	· Okulumuzun teknolojik donanımının tam olması

	Mevzuat-Yasal
	· Okul Öncesi programın esnek olması, farklı yöntem ve tekniklerin kullanılmasına açık olması.

	Ekolojik
	· Okulumuzun bulunduğu yerin şehir merkezinden uzak havadar bir yerde olması


Tehditler
	Politik
	BİMER ve CİMER hatlarının amacına uygun kullanılmaması

	Ekonomik
	Okulun fiziki koşullarının yetersiz olması.
Okulumuz çevresinin yeni yapılaşma alanı olmasından dolayı öğrenci sayısının giderek artması ve talebe cevap verilememesi

	Sosyolojik
	Velilerin beklentilerinin, Okul Öncesi Eğitim programının içeriğinden farklı olması.
Veli Eğitim katılımlarının talep edilmesi ama katılımın istenilen seviyede olmaması.

	Teknolojik
	İnternet ve Sosyal medyanın bilinçsiz kullanımı
Çocukların çok fazla televizyon izlemeleri, tablet ve bilgisayar ile oynamaları.

	Mevzuat-Yasal
	Kanun ve MEB Mevzuatının sık değişmesi

	Ekolojik
	Okulumuzun etrafında yapı ve inşaat çalışmalarının çoğalmasından dolayı yeşil alanların azalması ve gürültü kirliliğinin oluşması.

Okulumuzun trafiğin yoğun olduğu anayol üzerinde bulunmasından dolayı çocukların karbondioksitli havaya maruz kalması.


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.
Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okullaşma Oranı /Eğitim bölgemizdeki okul öncesi çağa gelmiş tüm çocukları okullaştırmak

	2
	Okula Uyum / Öğrencilerin ve Ailelerin okula hazırbulunuşluk düzeyinin düşük olması ve oryantasyon faaliyetlerinin geliştirilmesi

	3
	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler / Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun 

eğitime erişiminin sağlanamaması


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik Başarı/Velilerde çocuklarıyla kaliteli zaman geçirme ve ebeveynlik bilincinin düşük olmasının akademik başarıyı olumsuz etkilemesi

	2
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim/ Sosyal, sportif faaliyetler ve projelere ailelerin yeterince ilgi göstermemesi

	3
	Ders araç gereçleri/Okul öncesinde kullanılan kırtasiye malzemelerinin ve eğitim materyallerinin çok pahalı olması


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsal İletişim/ Çalışma ortamlarının iletişimi ve iş motivasyonunu sağlayacak biçimde düzenlenememesi.

	2
	Bina ve Yerleşke/Okul bahçesi oyun gruplarının yıpranmış ve bakıma ihtiyacı olması

	3
	Donanım/ Sınıflardaki öğrenme merkezi materyallerinin yıpranmış olması


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
VİZYONUMUZ 
·    Koşulsuz sevgiyle, evrensel bilgiye ulaşan bir kurum olmak


BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

*Kayıt bölgemizde okul öncesi çağa gelmiş tüm çocukları okullaştırmak, öğrencilerin uyum sorunlarını gidermek.
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde çağ nüfusu öğrenci tespiti yaparak, öğrencilerin uyum sorunlarını giderecek çalışmalar planlamak 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	75
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.b.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	75
	80
	85
	90
	95
	100

	PG.1.1.c.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.d.
	Yapılan alan taraması sayısı
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.e.
	Yapılan aile eğitim sayısı
	10
	10
	12
	15
	15
	15

	PG.1.1.f
	Hazırlanan, dağıtılan broşür ve afiş sayısı
	150
	150
	175
	200
	200
	200


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Kayıt bölgesinde tespiti yapılan öğrencilerin okullaştırılması için alan gezisi yapılacaktır.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Haziran - Eylül

	1.1.3
	Okula yeni başlayan öğrencilerin ve velilerin oryantasyon eğitimine katılımları sağlanacaktır
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.4
	Eğitim bölgemizde aile eğitim seminerleri düzenlenecektir
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Her ayın ikinci haftası

	1.1.5
	Okul Öncesini tanıtan sene başı ve sonunda etkinlikler düzenlenecektir.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	01 Eylül – 30 Haziran

	1.1.6
	Okul Öncesini tanıtan sene başı ve sonunda afiş ve broşürler dağıtılacaktır.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Eylül-Haziran


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin, gelişen dünyaya uyumunu sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için okul ve veli işbirliği içerisinde, tüm yönleriyle (Öz bakım, Bilişsel, Duygusal, Sosyal, Dil vb.)gelişimlerini sağlamak
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Öğretmenlerin uyguladıkları proje eğitim sayısı
	8
	8
	10
	10
	13
	15

	PG.2.1.b
	Okul içinde uygulanan projelere aile katılım oranı(%)
	60
	70
	75
	80
	85
	90

	PG.2.1.c.
	Sosyal ve sportif faaliyet sayısı
	20
	20
	25
	25
	25
	25

	PG.2.1.d
	Alınan eğitici öğretici eğitim – öğretim malzeme sayısı
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	PG.2.1.e
	Yapılan proje sergisi sayısı
	2
	2
	3
	3
	4
	4


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Öğretmenler tarafından öğrenci ve velinin birlikte katılabileceği yerel ve okul içi projeler yapılacaktır
	Okulumuz Öğretmenleri
	1 Eylül  - 30 Haziran 

	2.1.2
	Okul içinde uygulanan projeler hakkında aileler bilgilendirilecek ve katılımları sağlanacaktır.
	Okulumuz Öğretmenleri
	1 Eylül  - 30 Haziran

	2.1.3
	Özgüveni gelişmiş, hazır bulunuşluğunu tamamlanmış öğrenciler yetiştirmek için sosyal ve sportif faaliyetler yapılacaktır.
	Okulumuz Öğretmenleri
	1 Eylül  - 30 Haziran

	2.1.4
	Okulumuz öğrencilerinin gelişimlerini destekleyecek eğitici ve öğretici materyaller alınacaktır. 
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	1 Eylül  - 30 Haziran

	2.1.5
	Okulda uygulanan projelere uygun sergi yapılacaktır.
	Okulumuz Öğretmenleri
	1 Eylül  - 30 Haziran


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesini güçlendirmek
Stratejik Hedef 3.1.  Yönetim ve organizasyon yapımızı teknoloji ile destekleyerek eğitime erişime ve eğitimde kaliteyi arttıracak etkin, donanımlı ve verimli bir kurumsal yapı olmak
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Personelin çalışma motivasyonunu ve iş tatminini artırmaya yönelik sosyal ve kültürel faaliyetlerin sayısı
	2
	3
	4
	4
	6
	8

	PG.3.2.b
	Okul bahçesinde yenilene oyun grubu sayısı
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.3.c.
	Öğrenme merkezlerine alınan materyallerin sayısı
	5
	7
	8
	9
	10
	10


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Personelin çalışma motivasyonunu ve iş tatminini artırmaya yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Eylül- Haziran

	3.1.2
	Okul bahçesinde yıpranmış olan oyun gruplarının bakımı yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eylül- Haziran

	3.1.3
	Öğrenme merkezlerine eğitim materyalleri alınacaktır.
	Okul İdaresi
	Eylül- Haziran


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri, Okul Aidatları)
	30.000
	40.000
	50.000
	60.000
	70000
	250.000

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	250.000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 




21. yüzyılın gelişen değerlerinde, milli ve manevi duygulara sahip, Atatürk ilkelerine sahip çıkabilecek, kendine güvenen, yaratıcı bireyler yetiştirmek.























     TEMEL DEĞERLERİMİZ


•Sevgi, saygı ve hoşgörü ortamı oluşturmak.


•Çalışkanlık, dürüstlük, verimlilik ve üretkenlik.


•Kadromuzun genç, özverili ve yeniliklere açık olması.


•Ferdi farklılıkları göz önünde bulundurup fırsat yaratmayı ilke ediniriz.


•Okul ortamında Liderliğin fark edilir bir davranış biçimi olması,


•Çalışmalarda özgür ve esneklik sağlayan sürekli gelişme düşüncesine sahip olmamız,


•Çevrenin,  eğitim etkinliklerimizdeki motivasyonumuzu artırması.


•Takım çalışmasına ve işbirliğine önem vermemiz.


•Öğrenci merkezli eğitimi esas alırız.


•Negatifi pozitife dönüştürmek için çabalarız.


•Özel eğitime duyarlılığı benimseriz.


•Hepimiz yeteneklerimizin farkındayız.


•Atatürk İlke ve İnkılaplarına ve Cumhuriyete bağlı nesiller yetiştirmek


•Karar süreçlerine herkesin katılımını sağlarız.


•Değişime, gelişime ve yeniliklere hep açığız.


•“Gelecek çocuklarımızdır “ felsefesiyle hareket  
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		1		38		15		0		2		1		56

		2		34		12		5		2		2		55

		3		26		24		2		2		2		56

		4		30		22		1		2		1		56

		5		36		16		1		2		1		56

		6		38		14		4						56

		7		32		18		2		2		2		56

		8		21		14		5		8		8		56

		9		42		14								56

		10		36		15		2		2		1		56

		11		40		13		2		1		0		56

		12		27		14		7		4		4		56

		13		32		19		2		3				56

		TOPLAM		432		210		33		30		22		727

		TOPLAM YÜZDE		59.4222833563		28.8858321871		4.5392022008		4.1265474553		3.0261348006		100





VELİ GÖRÜŞ ANKET SONUÇLARI

				1



VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRME ANKET FORMU SONUÇLARI



ÖĞRETMEN ANKETİ SONUÇLARI

		SORU NO		KESİNLİKLE KATILIYORUM		KATILIYORUM		KARARSIZIM		KISMEN KATILIYORUM		KATILMIYORUM		TOPLAM KATILIMCI SAYISI

		1		3		0		0		0		0		3

		2		3		0		0		0		0		3

		3		0		3		0		0		0		3

		4		3		0		0		0		0		3

		5		3		0		0		0		0		3

		6		1		2		0		0		0		3

		7		1		2		0		0		0		3

		8				3		0		0		0		3

		9		2		1		0		0		0		3

		10		2		1		0		0		0		3

		11		2		1				0		0		3

		12		0		0		0		0		3		3

		13		2		1		0		0		0		3

		TOPLAM		22		14		0		0		3		39

		TOPLAM YÜZDE		56.4102564103		35.8974358974		0		0		7.6923076923		100





ÖĞRETMEN ANKETİ SONUÇLARI

		



ÖĞRETMEN ANKETLERİ SONUÇLARI
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